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تحمل ایــــــــن 
درد شجـــــاعت 

نیست!

نان و نمک ما  بدانیم فرزندانمان،  چه دردی دارد که 
را  راه و روش دشمنان خدا و رسولش  را می‌خورند و 

می‌روند؟

 چه دردی دارد که بدانیم برخی دختران نوجوانمان با 
سر برهنه در خیابان رفت و آمد می‌کنند؟

حاصل  ـ  جوانمان  فرزندان  بدانیم  دارد که  چه دردی 
به  شرعی،  ازدواج  جای  به  ـ  زحمتمان  و  رنج  سال‌ها 
ازدواج سفید روی آورده‌اند و بدون عقد محرمیت با 

یکدیگر روابط زناشویی دارند؟

چه دردی دارد که بدانیم برخی از دختر و پسرهایمان 
به گل و روان‌گردان اعتیاد دارند؟

چه دردی دارد که بدانیم با همه اعتقادی که به شهدا 
داریم چشم باز می‌کنیم و می‌بینیم بچه‌هایمان روبروی 
اسلامی  ارزش‌های  علیه  و  ایستاده‌اند  اسلامی  نظام 

شعار می‌دهند؟

روزمرگی خودمان گم  در  ما  بدانیم  چه دردی دارد که 
رسانه  و  مدرسه  به  را  وجودمان  پاره‌های  و  شدیم 
واگذاشتیم تا هر روز در این قربانگاه‌های هولناک قتل 
ما این را نمی‌خواهیم؛ ولی نخواستن به  عام شوند؟ 

تنهایی کافی نیست.
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هر کسـی، از پدر و مادر تا دولت‌ها هریک 
خـون  مـا  دل  ولـی  داشـتند؛  مسـئولیتی 
بـود و نمـی توانسـتیم بی‌تفـاوت بمانیـم. 
خـون دل! برایمـان شـد انگیـزه‌ای قـوی تا 
جمعمـان جمـع شـود و اسـم ایـن جمع را 

بگذاریـم سـتاد تربیتـی غدیر. 
دیدمـان نمی‌خواسـت بـه یـک مسـجد و 
پایگاه بسـیج محدود شـود؛ ولی مسـجد 
هـم  اول  همـان  از  و  پایگاهمـان  شـد 
شـهر  جغرافیـای  در  همتمـان  نبـود  قـرار 
باقی‌بمانـد. پـس نگاهمـان را بـه دورترها 
دوختیـم. چـون هـر دختـر و پسـر نوجوان 
برایمـان  ایـران  گوشـه  هـر  در  جوانـی،  و 

مثـل فرزنـد خودمـان مهـم بـود.
محـدود  شـهر  بـالای  و  مرکـز  بـه  تنهـا 

نشـدیم و رویـای محرومیت‌زدایی تربیتی 
و ایجـاد عدالـت تربیتـی، مـا را تـا حاشـیه 

بـرد. شـهرها 
در مسـیرمان به نخبگان سـمپاد رسـیدیم 
افـق  تـا  رفتیـم  منتخـب  مـدارس  بـه  و 

بهتـر خودنمایـی کنـد. آینـده  روشـن 
مـا  نبـود.  آسـیب‌ها  رفـع  تنهـا  هدفمـان 
کمـک بـه تحقـق تمـدن نویـن اسلامی و 
میـز وظیفـه  روی  را  آینـده  نسـل  تربیـت 

گذاشـتیم.
توانمنـد  غدیـر  سـتاد  در  کـه  مربـی  هـر 
می‌شـود و هـر کـودک و نوجـوان و جوانـی 
کـه زیـر بـال و پـرش قـرار می‌گیـرد، گویـا 
شـاخه‌ای جدیـد بـر پیکـر ایـن درخـت نوپا 
میوه‌‌هایـش  شـیرین  طعـم  و  می‌رویـد 
لذتـی وصـف ناپذیـر را رقـم می‌زنـد کـه بـه 

مـی‌ارزد. سـختی‌ها  همـه  تحمـل 

ما ننشستیم،
 حرکت کردیم!
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تفاوت ستاد تربیتی 
غدیر با مراکز فرهنگی 

چیست؟
بـرای اجـرای دقیـق و اثرگـذار فرآینـد تربیت حداقل 
نیـاز بـه دو بـازوی علـم و اجـرا داریـم؛ یعنـی یـک 
و  اسالم  تربیتـی  آموزه‌هـای  براسـاس  بایـد  گـروه 
نیـاز زمانـه‌ای کـه در آن زندگـی می‌کنیـم علـم تولید 

. کنند
گـروه دوم مربیانـی هسـتند کـه پـس از گذرانـدن 
دوره‌هـای آموزشـی و فراگیـری ایـن علـوم، بایـد بـا 
متربـی ارتبـاط برقرار کننـد و عملیات اجرایی تربیت 

را تـا رسـیدن بـه نتیجـه مطلـوب دنبـال کننـد.

نباشـد  بـدون پشـتوانه علمـی  اینکـه مربـی  بـرای 
نکنـد  تولیـد  بی‌اسـتفاده  علـوم  نیـز  پژوهشـگر  و 
بـه حلقـه وصلـی نیـاز داریـم کـه ایـن دو گـروه را در 
ارتبـاط مـداوم بـا یکدیگـر قـرار دهـد. مـا بـه یـک 
سـتاد نیـاز داشـتیم و نامـش را سـتاد تربیتی غدیر 

گذاشـتیم.

این  از  تربیتی  علمی  محصولات 
به دست مصرف  اطمینان  با  پس 
و  کودک  یعنی  آن  نهایی  کننده 

نوجوان می‌رسد.

محصولات علمی براساس اطلاعات 
و  می‌شود  تولید  میدانی  دقیق 
می‌تواند به نیاز روز مخاطب پاسخ 
سبک  و  فکری  چالش‌های  و  داده 

زندگی‌اش را در نظر بگیرد.

شده  تولید  علمی  محصولات 
بازبینی  و  راستی‌آزمایی  قابلیت 
می‌یابد و مشخص می‌شود چقدر 
تربیتی  مطلوب  اثر  واقعیت  در 

خواهد داشت.

فعالان میدان دائما با محصولات 
در  و  می‌شوند  تغذیه  جدید 
شیوه‌های نوین تربیتی و پاسخ به 
نیازهای نوجوانان و جوانان به روز 

می‌مانند.

و  مهم‌ترین  عنوان  به  نیز  مادران 
خلقت  عالم  مربیان  اثرگذارترین 
می‌توانند بدون سردرگمی، محتوا 
و روش‌های تربیتی مرتبط با گروه 
سنی فرزندانشان را بیاموزند و در 

محیط معنوی خانه اجرا کنند.
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5 نتیجه موفق
کار تربیتی ستادی
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تفاوت سبک و روش 
تربیتی ستاد تربیتی 
غدیر

احتمـالا بـا آسـیب‌ها و معضلاتـی کـه بـه آن اشـاره 
از کجـا  تربیـت می‌پرسـند،  کردیـم، دغدغه‌منـدان 
معلـوم اقدامـات ایـن سـتاد نتیجـه بخـش باشـد؟

مـا در ایـن گزارش به بخشـی از نتایـج فعالیت‌های 
خـود اشـاره کردیـم؛‌ ولـی لازم دانسـتیم توضیحـی 

کوتـاه خدمتتـان ارائـه کنیم.

روش تربیتی به دسـت آمده از تعلمیات قرآن‌کریم 
تربیـت  أمـر  در  صلی‌الله‌علیه‌و‌آلـه  پیامبـر  سـنت  و 

دارای ویژگی‌هـای زیـر اسـت:

1ـ قدرت مصون‌سازی:
در ایـن روش بـا پـرورش سـه بعـد تفکـر، حریـت 
اسـتقلال  بـه  نوجـوان   و  در کـودک  و شـخصیت 
تربیتـی می‌رسـد و در مقابـل تهدیدهـای درونـی و 
بیرونـی توانایـی انتخـاب و تصمیـم آگاهانـه پیـدا 

خواهـد کـرد.

ایـن روش برخالف روش‌های مرسـوم روانشناسـی 
و  مـداوم  اثرگـذاری  دارای  سـنتی  روش‌هـای  و 

اسـت. حاضـر  زمانـه  هجمه‌هـای  بـا  متناسـب 

2ـ  عمیق و ریشه‌ای:
از  شـده  اتخـاد  تربیتـی  روش 
جوانـی  سـن  تـا  کودکـی  اواسـط 
را  عمیـق  و  آرام  رشـد  سـیر  یـک 
می‌کنـد  ایجـاد  دانش‌آمـوزان  در 
در  متـداول  روش‌هـای  بـا  کـه 
برنامـه آمـوزش سراسـری و حتـی 
مراکـز  در  مرسـوم  روش‌هـای 
اسـت. متفـاوت  کامال  فرهنگـی 

3ـ جذاب و هیجان‌انگیز:
دارای  شـده  طراحـی  روش‌هـای 
جذابیـت لازم و متناسـب با گروه 
سـنی دانش‌آمـوزان، جنسـیت و 
سـطح توانمندی‌های آنان اسـت 
و مـورد اسـتقبال مقاطع مختلف 
گذشـته  سـال‌های  در  تحصیلـی 

قـرار گرفتـه اسـت.



6

1-آموزش مربیان

نگاهی به دست‌آوردهای 
ستاد تربیتی غدیر

2-برنامه‌سازی تربیتی

3-پشتیبانی از مربیان

ستاد تربیتی غدیر مجموع فعالیت‌های خود را به طور هدفمند در ۴ زمینه تعریف و 
متمرکز کرده است. این تقسیم‌بندی کاملا بومی و متناسب با ضرورت‌های تربیتی است.

ستاد  ببینیم  تا  می‌زنیم  سر  بخش  هر  به  ادامه  در 
تربیتی غدیر چه اقداماتی را تاکنون انجام داده است؟

4-توجه به مخاطب عمومی



7

هدف واحد آموزش، جذب و توانمندسازی مربیان 
مسـاجد،  فرهنگـی،  مراکـز  در  نوجـوان  و  کـودک 
پایگاه‌هـای بسـیج، اماکن متبرکه و مدارس سـطح 

کشـور اسـت و نتیجـه‌اش هـم شـده:
1- تربیت 600 مربی توانمند

2- تربیت 52 استاد پشتیبان
3- راه‌اندازی سامانه آموزش آنلاین مربیان

4- پوشـش مراکـز اسـتان‌های فـارس، کرمـان، قـم، 
تهـران، اصفهـان و یـزد

6- کارورزی مربیـان در قالـب طرح‌هـای مختلف، در 
مـدارس کشـور بـا حضـور بیـش از 2000 دانش‌آموز

7- تربیت 10 استاد توانمند برای آموزش داوطلبان 
مربی‌گری تربیتی و حلقه‌داری

بخش اول( آموزش مربیان

عملکرد ستاد در راستای تعلیم 
و توانمندسازی مربیان در 

 سامانه آموزشی آنلاین

600 مربیکل مربیان

75 درسکل دروس

1581آزمون اخذ شده 

تعداد دفعات 
شرکت در آزمون

5000 بار

مدت زمان شرکت 

در دروس

بیش از 
 6500
ساعت

52 استاداساتید پشتیبان

1530 نفرکل داوطلبان

830 نفرداوطلب زن

700 نفرداوطلب مرد

حجم آموزش 
ضبط شده

175 ساعت



هـدف واحـد برنامه‌سـازی تولیـد درسـنامه، طرح‌هـای تربیتـی و تنظیـم شـیوه‌نامه‌های 
تربیتـی اسـت کـه یـک کار خالق و جدیـد در حـوزه تربیـت اسالمی در کشـور اسـت و از 

نتایجـش مـی توانیـم بـه این مـوارد اشـاره کنیم:
1- تدوین شیوه‌نامه تولید درسنامه و برنامه‌سازی تربیتی برای اولین بار
2- تشکیل هسته برنامه‌سازی تربیتی با 15 برنامه‌ساز و 4 راهبر تربیتی

3- تشـکیل هسـته برنامه‌سـازی دختران جهت توجه ویژه به خلاءهای تربیت دختران 
در کشور

4- تألیف و تدوین بیش از 60 درسنامه تربیتی برای مقاطع چهارم تا دوازدهم
5- به روزآوری و بهینه‌سازی درسنامه‌های قدیمی

6- ارتقـاء کیفـی و کمـی 13 برنامـه تربیتـی قابـل اجـرا در سـطح مراکز تربیتـی و مدارس 
کل کشور

7- راه‌اندازی سامانه جامع برنامه‌سازی )برتر( به صورت آنلاین

بخش دوم( 

برنامه‌ســــــازی 
تـــــــــــــربیتـــی
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در بخش پشتیبانی 4 اقدام مهم انجام شده 

که عبارتند از:

1- پیاده سازی زیرساخت دسترسی مربیان به 

درسنامه و شیوه‌نامه‌های تربیتی و دریافت 

و  توضیحات  به همراه  نسخه  روزترین  به 

روش اجرا

2- نظارت بر اجرای طرح‌های تربیتی در بیش 

از 25 مجموعه تربیتی تحت پوشش ستاد

3- تدوین درسنامه‌های اختصاصی، آموزش 

خانواده‌های  آموزش  و  مجرب  مربیان 

دانش‌آموزان

4- تدوین الگوی آموزش و پشتیبانی مناطق 

کم‌برخوردار و محروم

9 بخش سوم(  پشتیبانی مربیان
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 سامانه آموزش مجازی
 ستاد تربیتی غدیر

https://ghadir.school/lms

آمار سامانه آموزش آنلاین مربیان تا زمستان 1401



11 بخش چهارم( مخاطب عمومی

در بخـش عمومـی تالش شـده تـا بـا ساده‌سـازی روش‌هـای ارائـه مخاطـب عمومـی 
نیـز بتوانـد از دسـت‌آوردهای علمـی سـتاد تربیتـی غدیـر اسـتفاده کنـد. در ایـن بخـش 

اقدامـات زیـر در دسـتور کار قـرار گرفتـه اسـت:
1- تولید داستان‌های کوتاه دارای اثر تربیتی برای کودک و نوجوان و خانواده‌ها

2- سناریو نویسی برای تولید رمان‌ و داستان بلند
3- جذب همکاری برای تولید فیلم کوتاه

4- تولیـد سـریال تلوزیونـی و سـریال پخـش خانگـی نیـز در چشـم‌انداز ایـن بخش قرار 
دارد

داستان و رمان فیلم کوتاه

سریال خانگی شعر و قصه
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انتخاب اعضای کابینه 
دولت در کنگره قرآنی 

سمپاد

کنگـره  در  غدیـر  تربیتـی  سـتاد 

پـرورش  ملـی  )سـازمان  قرآنـی 

در  درخشـان(  اسـتعدادهای 

را  سـال 1401 یـک طـرح خلاقانـه 

ایـن طـرح  روی میـز گذاشـت. در 

و  اول  متوسـطه  دانش‌آمـوزان 

دوم بـا رایزنـی و ایجـاد ائتلاف یک 

کابینـه را متشکل از وزارت آموزش 

خارجـه،  امـور  وزارت  پـرورش،  و 

بهداشـت،  وزارت  صمـت،  وزرات 

درمـان و آمـوزش پزشـکی، ریاسـت 

سـازمان برنامه و بودجه و ریاسـت 

صـدا و سـیما انتخـاب می‌کردنـد.

مقطـع  در  دولـت  چالـش 

راهکارهـای  ارائـه  اول  متوسـطه 

بـرای  اجرایـی  برنامـه  و  عملـی 

تسـهیل شکل‌گیری تمـدن نویـن 

در این کنگره قرآنی در بخش 
مفاهیم 150 دانش‌آموز به مدت 
4 روز با هم به رقابت پرداختند.
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بـود. مختلـف  زمینه‌هـای  در  خودباختگـی  بـردن  بیـن  از  بـا  اسالمی 

چالش دولت در مقطع متوسـطه دوم ارائه برنامه دولت برای تحقق تمدن نوین اسالمی 

با فعال کردن ظرفیت‌های مردمی و خروج از شرایط انفعالی با هدف پیگیری و حل مشکلات 

کشور و بهبود شرایط اجتماعی بود.

هـدف از ارائـه ایـن طـرح رسـیدن دانش‌آمـوزان به قدرت تشـخیص ریشـه‌های خودباختگی و 

انفعـال در جامعـه اسالمی به کمـک آیات قـرآن کریم بود.

این طرح در 5 مرحله اجرا شـد که شـامل ایجاد ائتلاف، تشـکیل کابینه، تولید برنامه، تطبیق 

با قرآن و ارائه برنامه نهایی بود. این کنگره در دو بخش دانش‌آموزان دختر و پسـر برگزار شـد.

همکاری نزدیک ستاد تربیتی غدیر با سازمان ملی استعدادهای درخشان )سمپاد( همچنان 

ادامه دارد.
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توجـه بـه مناطـق محـروم و محرومیت‌زدایـی تربیتـی در ایـن مناطـق بـه منظـور تحقـق 
عدالـت تربیتـی از سـال 1399 در دسـتور کار سـتاد تربیتـی غدیـر قـرار گرفـت. چنـد چالش 

مهـم در ایـن مناطـق پیـش‌روی سـتاد قرار داشـت:

چالش اول: تأمین مالی

مناطـق محـروم بـه دلیل فقر نمی‌توانسـتند هزینه‌هـای آموزش و توانمندسـازی مربیان 
را تأمیـن کننـد. سـتاد نیـز بـه دلیـل اینکـه سـازمانی مـردم نهـاد اسـت، امـکان برعهـده 

گرفتـن هزینه‌هـا را نداشـت.

نقش‌آفرینـی خیریـن و حمایـت مالـی متمکنیـن مؤمـن و انقلابـی منجـر شـد مشـکلات 
مالـی بـرای شـروع کار تـا حـدودی برطرف شـود و چنانچه این حمایت‌ها همه‌گیر شـود و 
ادامـه یابـد إن‌شـاالله در طـی سـال‌های آینـده ایـن مناطق از نظـر تربیت مربیـان و اجرای 

طرح‌هـای تربیتـی متـداوم و پایـدار بـه خودکفایی می‌رسـند.

ــرح  ــرای ط ــا اجـــــــ ــی بــ ــدالت تربیت عـــــــ
ن لی‌نعمتــا و



چالش دوم: بافت اجتماعی

مناطـق محـروم بـه دلیـل تحمـل محرومیت‌هـا و آسـیب‌های اجتماعـی، تربیت‌پذیـری 
کمتـری داشـت. برنامـه بچه‌هـای سـتاد تربیتـی غدیـر اسـتفاده از ظرفیـت پایگاه‌هـای 

بسـیج و مسـاجد بـرای شبکه‌سـازی در مـدارس هـر منطقـه بـود. 

ایـن چالـش بـا ارتبـاط گیـری بـا بسـیج خواهـران و ارائـه برنامه‌هـای سـتاد تربیتـی غدیـر 
بـه یـک راه حـل رسـید و قـرار شـد 6 پایـگاه هر کـدام با چند عضـو در دوره تربیـت مربیان 
شـرکت کننـد و سـپس مربیـان بومـی خودشـان بـه مـدارس بروند و شـبکه سـازی کنند.

چالش سوم: بی‌اعتمادی به طرح‌های تربیتی

یکـی از مهم‌تریـن چالش‌هـای پیـش‌رو ایـن اسـت کـه افـرادی هـر سـاله بـا هـدف تبلیـغ 
و کار فرهنگـی بـه ایـن مناطـق می‌رفتنـد و بعـد از مدتـی هـم برمی‌گشـتند. در نتیجـه 
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همـه تلاش‌هـا بـا رفتـن این افـراد از بین 
روال  بـه  چیـز  همـه  دوبـاره  و  می‌رفـت 

برمی‌گشـت. قبلـی 

بـرای عبـور از ایـن چالـش بچه‌هـا ابتـدا 
بـا تعـدادی از مربیـان طلبـه و دانشـجو 
طـرح را پیـاده کردند و وقتی همه به این 
نتیجـه رسـیدند کـه روش تربیتـی عمیـق 
و مصون‌سـاز از کار فرهنگـی و تبلیغاتـی 
مقطعـی متفـاوت اسـت تربیـت مربی در 

ایـن مناطـق را آغـاز کردنـد.

در مقابـل چالش‌هـای فـوق دو ظرفیـت 
بـزرگ در مناطـق محـروم وجـود دارد کـه اجـرای طـرح ولی‌نعمتـان را بـا موفقیـت همـراه 
سـاخته اسـت. اول تعداد دانش‌آموزان این مناطق اسـت. هر خانواده بیش از ۳ فرزند 
ایـن مناطـق  تعـداد متربیـان در  و  دارد 

بسـیار قابـل توجـه اسـت.

هـم  و  مـادران  هـم  خانم‌هـا،  دوم 
معلمان اسـتقبال خوبی کردند و پای کار 
ایسـتادند. ظرفیـت خواهـران داوطلـب 
ولی‌نعمتـان  طـرح  در  مشـارکت‌کننده  و 
بسـیار برجسـته و امیدوارکننـده اسـت.

هـدف نهایـی اجـرای طـرح ولی‌نعمتـان، 
خودکفایی مناطق محروم از نظر تربیتی 
اسـت و رویکرد سـتاد تربیتی غدیر در این راسـتا توانمندسـازی و بکارگیری مربیان بومی 
همـان منطقـه بـرای تربیت نسـل بعدی و تـداوم اجرای روش‌های تربیتی مصون‌سـاز در 

این مناطق اسـت.

در حـال حاضـر پـس از سـه دوره اجـرای طـرح ولی‌نعمتـان، مربیـان دوره جدیـد توسـط 
اسـاتید پـرورش یافتـه در دوره‌هـای قبلـی آمـوزش می‌بیننـد.



17 نوبت شماست!
تربیتـی  سـتاد  کـه  ابعـادی  بـا  تربیتـی  کار  در 
یکـی  هزینه‌هـا  همـواره  دارد،  برنامـه  در  غدیـر 
قابـل  و  اسـت  مهـم  و  دائمـی  چالش‌هـای  از 
چشم‌پوشـی نیسـت. از آن‌جـا کـه سـتاد تربیتـی 
ایـن ضلـع  اسـت،  مردمـی  سـازمان  یـک  غدیـر 
سـوم حرکـت تربیتـی بـا وظیفه‌شناسـی و اقـدام 
تأمیـن  در  انقلابـی  و  مؤمـن  افـراد  موقـع  بـه 
تکمیـل خواهـد شـد. مالـی سـتاد  هزینه‌هـای 

جهـاد بـا مـال در قـرآن کریـم بـه عنـوان یکـی از 
متمکنیـن  و  شـده  معرفـی  مؤمنیـن  وظایـف 
از  پشـتیبانی  بـا  می‌تواننـد  باایمـان  و  انقلابـی 
ایـن  غدیـر،  تربیتـی  سـتاد  تربیتـی  طرح‌هـای 
فریضـه الهـی را بـه جـا آورنـد و در ایـن جهـاد 
عظیـم شـرکت کننـد. توشـه‌‌ی گرانبهـای تربیـت، 
اسـت؛  شـما  آخـرت  بـرای  مطمئـن  ذخیـره‌ای 
چراکـه هـر کـودک و نوجوانـی که با مال شـما در 
راه حـق قـدم می‌گـذارد، از ایـن پـس خداونـد تا 
پایـان عمـرش، شـما را در عمل صالح او شـریک 

شماسـت! نوبـت  این‌جـا  می‌کنـد. 

 لا یسْتوَِی القْاعِدُونَ

 مِنَ المُْؤْمِنِینَ غَیرُ أوُلیِ

رِ وَ المُْجاهِدُونَ َ  الضَّرَّ

 فِی سَبِیلِ اللَّهِ بِأمَْوالهِِمْ

لَ اللَّهُ  وَ أنَفُْسِهِمْ فضََّ

 المُْجاهِدِینَ بِأمَْوالهِِمْ وَ

 أنَفُْسِهِمْ عَلیَ القْاعِدِینَ

 دَرجََةً وَ کلاًّ وَعَدَ اللَّهُ

لَ اللَّهُ  الحُْسْنی وَ فضََّ

 المُْجاهِدِینَ عَلیَ

القْاعِدِینَ أجَْراً عَظِیماً

از مؤمنانــی کــه  آن گــروه 

عــذر  و  بیمــاری  بــدون 

بــا  نشســتند،  خانــه  در 

مجاهدانــی کــه در راه خــدا 

بــا امــوال و جــان هایشــان 

برخاســتند،  جهــاد  بــه 

خــدا  نیســتند.  یکســان 

کســانی را کــه بــا امــوال و 

مــی  جهــاد  جان‌هایشــان 

مرتبــه  و  مقــام  بــه  کننــد 

ای بــزرگ بــر خانــه نشــینان 

اســت.  بخشــیده  برتــری 

سوره نساء ـ آیه 95
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هزینه‌هـــــــای  مـــــوارد 
ستــــــاد تربیتی غدیـــــر 

طرح‌هـای  براسـاس  سـتاد  هزینه‌هـای 
تربیتـی مـورد نیـاز مشـخص می‌شـود. در 
حـال حاضـر پوشـش 5 موضـوع زیـر بـرای 
بالایـی  اهمیـت  از  غدیـر  تربیتـی  سـتاد 
برخـوردار اسـت که علاقه‌منـدان می‌توانند 
از آن‌هـا اعالم  از هـر یـک  بـرای حمایـت 

نماینـد: آمادگـی 

	1 و . آموزشـی  تولیـد محصـولات  هزینـه 
رسـانه‌ای

	2 در . تربیتـی  طرح‌هـای  توسـعه  هزینـه 
محـروم مناطـق 

	3 هزینه های پژوهشی.
	4 هزینه اردوهای جذب متربیان.
	5 هزینه دوره‌های آموزش مربیان.

کارگروه برنامه 
سازی و تولید 
محتوای ستاد 
تربیتی غدیر
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گوشـــــــــــــــه ای از 
تولیدات آموزشی و 
رســـــــــــــــــــــانه ای

ستاد تربیتی غدیر

گزارش اجرای طرح ولی نعمتان در جوی‌آباد

گزارش اجرای طرح ولی نعمتان در قهدریجان

گزارش اجرای طرح ولی نعمتان در حرم زینبیه )س(
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روش‌های همکاری
بـه منظـور حمایـت مسـتمر و قابـل اطمینـان از سـتاد تربیتـی غدیـر افـراد مؤمـن 
و انقلابـی می‌تواننـد بـا روش‌هـای زیـر اقـدام بـه همـکاری بـا سـتاد تربیتـی غدیـر 

نماینـد:
1- اعلام آمادگی جهت پرداخت ماهیانه و مستمر 

2- اعلام آمادگی جهت تأمین مالی یکی از طرح‌های در حال اجرا
3- کارآفرینی و راه‌اندازی پروژه‌های اقتصادی زودبازده به نام ستاد تربیتی غدیر
4- وقف املاک مانند خانه، باغ و زمین قابل کشت به تولیت ستاد تربیتی غدیر

5- پرداخت وجوهات شرعی به ستاد تربیتی غدیر
6- تبدیل هزینه هیئات مذهبی مانند هزینه شام به خوراک فرهنگی و تربیتی

الَّذِينَ يُنْفِقُونَ أمَْوَالَهُمْ بِاللَّيْلِ وَالنَّهَارِ سِِرًّا 

وَعَلََانِيَةً فَلَهُمْ أجَْرهُُمْ عِنْدَ رَبِّهِمْ وَلََا خَوْفٌ 

عَلَيْهِمْ وَلََا هُمْ يَحْزنَوُنَ )بقره ـ 274(

کســانی کــه ]چــون علــی بــن أبــی طالــب )علیــه الســام([ اموالشــان را در شــب و روز و پنهــان و آشــکار انفــاق 
مــی کننــد، بــرای آنــان نــزد پروردگارشــان پاداشــی شایســته و مناســب اســت؛ و نــه بیمــی بــر آنــان اســت و نــه 

اندوهگیــن مــی شــوند.
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روش‌های پرداخت
علاقه‌منـدان بـه اهـدای وجـه نقد و مشـارکت 
در طرح‌هـای سـتاد تربیتـی غدیـر می‌تواننـد از 

سـه روش اقـدام بـه پرداخـت نمایند:

روش اول: پرداخت آنلاین
ساده‌ترین و سریع‌ترین روش پرداخت اسکن 
کردن بارکد روبرو با گوشی همراه و هدایت به 

صفحه پرداخت است.

در صفحه باز شده مبلغ مورد نظر را به دلخواه 
وارد کنید و روی پرداخت کلیک کنید

zarinp.al/setadghadir

روش دوم: کارت به کارت
در این روش هم از طریق اپلیکیشن‌های 
عابربانک  طریق  از  هم  و  موبایل 
را  خود  نظر  مورد  مبلغ  می‌توانید 

پرداخت کنید.

روش سوم: پرداخت حضوری
در این روش می‌توانید با مراجعه حضوری 

و در محل پرداخت خود را انجام دهید.
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تقویم تربیت مربیان در 
ستاد تربیتی غدیر

ماه اول

ماه 
دوم

ماه 
سوم

ماه 
چهارم

ماه 
پنجم

ماه 
ششم

ماه 
هفتم

ماه 
هشتهم

ماه نهم

ماه 
دهم ماه اول: فصل اول )عوامل اثر گذار بر تربیت، 

محیط تربیتی، روش های تربیتی، شخصیت(

ماه دوم: ادامه فصل اول )حریت، تفکر، 
نمودشناسی، جمع بندی(

ماه سوم: فصل دوم )تقلید، تنبیه، محبت، 
کلیات عوامل، تشویق، رقابت(

ماه چهارم: فصل سوم و چهارم )گام های 
تربیت، حلقه داری(

ماه پنجم: فصل اول )بررسی نمونه های 
تاریخی 

با محوریت کتاب نامیرا(

ماه ششم: فصل دوم )جمع آوری، دسته بندی

 و اولویت دهی مسائل(

ماه هفتم: فصل دوم )خودشناسی(

ماه هشتم: فصل دوم )رابطه من با خدا و

خداشناسی(

ماه نهم: فصل سوم و چهارم )مقدمات تزکیه(

ماه دهم: فصل پنجم و ششم )تعلیم تذکر(

در  شــرکت  بــه  منــدان  علاقــه 

می‌تواننــد  تربیتــی  دوره‌هــای 

جهــت کســب اطلاعــات بیشــتر 

بــا مــا تمــاس بگیرنــد 

شماره تماس: 09139599112
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